
・ 歳で次世代リーダーとして教育担当に抜擢される
・幅広い年代の従業員指導で成果が出せず悩む
・コミュニケーション不足で経営方針が浸透せず、売り上げが伸びない
・ストレスが蓄積して消耗する日々

� 代 代の年代にあった指導ができていない
� 経営方針を具体的なアクションで伝えられていない
� 従業員間の協力体制が構築できず、チーム力が低迷
� 抜擢が自信喪失となってしまい、次世代リーダーの育成に繋がらない

○ さまざまな年代にあった指導方法を習得
○ 経営方針に沿った具体的なアクションを研修に盛り込む
○ 従業員間の協力体制が向上。百貨店中食業界が厳しい中、古市庵全社で
前年売り上げ・予算売り上げ共に、 期連続達成中

○ 成果が自信となり、次世代リーダーの育成に成功

課題解決する上での問題点

受講後の成果

株式会社 古市庵
【従業員数】
・ 人 現在

【事業内容】
・寿司、米飯（一部惣菜、豆腐、
麺類を含む）の持ち帰り販売

営業本部 教育担当 係長
尾形 さくらさま

お客様の声 株式会社古市庵さまのケース

販売力＋自己承認力® で 期連続売り上げアップ！

自己承認力® 講演・研修 導入実績

 info@h -polish.com  
 

 03-6264-7552  

検索デキる部下の育て方検索自己承認力
講演 執筆研修 http:// www.h -polish.com/  http:// dekirubuka.com/  

お問い合わせはこちら

一般社団法人 自己承認力®コンサルタント協会 


